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Statut Liceum Ogólnokształcącego

im. Marii Konopnickiej w Jedliczu

PODSTAWA  PRAWNA

Ustawa  z   dnia   7  września   1991  roku  o  systemie  oświaty  z późniejszymi  zmianami   (jednolity    tekst   Dz.U.  nr  67  poz. 329  z  1996 r   z   późniejszymi  zmianami Dz.U. 2004.256.2572)  i   przepisy wykonawcze do ustawy. 

Rozporządzenie Ministra   Edukacji   Narodowej  z  dnia  21 maja  2001  roku 9 lutego 2007   w   sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznej szkoły (Dz.U. 2007.35.222 

nr 61 poz. 624   z późn. zmianami).

 Ustawa Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz.U. nr 118 poz. 1112 z późniejszymi zmianami)Dz.U. 2006.97.674
„Bądź silnym ! Niech twe młodzieńcze ramiona

Podźwigną brzemię, uniesień twych godne ....”

„Bądź silnym” Maria Konopnicka

Kształcenie i wychowanie stanowią główne cele edukacji służące rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, samodzielności i szacunku dla dóbr kulturowych ojczyzny i innych krajów.


Nauczanie uwzględniając chrześcijański system wartości w połączeniu z ogólnie przyjętymi zasadami etyki ukierunkowane jest na ukształtowanie i przygotowanie młodzieży do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady tolerancji, demokracji, solidarności i sprawiedliwości.

Zadaniem  szkoły jest zapewnienie właściwych warunków dla rozwoju młodego człowieka.

Wzorem dla działań jest postać Patronki Szkoły Marii Konopnickiej i idee zawarte w Jej twórczości.

I. Informacje o szkole.
§ 1
Ogólna charakterystyka szkoły.

1. Szkoła nosi nazwę : Liceum Ogólnokształcące im.M.Konopnickiej w Jedliczu.

Mieści się w Zespole Pałacowo-Parkowym – pałacu Stawiarskich w Jedliczu ul. Wł. Dubisa 7
2. Szkoła jest jednostką budżetową.

3. Organem prowadzącym  jest Powiat Krośnieński 
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oświaty 
5. Liceum Ogólnokształcące im.M.Konopnickiej w Jedliczu jest publiczną  szkołą ponadgimnazjalną, ogólnokształcącą.

6. W liceum młodzież kształci się w klasach i oddziałach międzyklasowych, w których realizuje się przedmioty rozszerzone wybierane do egzaminu maturalnego.

7. Nauka w liceum trwa 3 lata.

8. Szkoła ma własny ceremoniał :

1. logo szkoły,
2. sztandar,
3. hymn szkoły „Rota”,
4. Dzień Patrona Szkoły – 8 październik,
5. przyjęcie uczniów klas I w poczet społeczności szkolnej – ślubowanie uczniów kl I.,

6.  pożegnanie absolwentów.

9. Ilekroć w dalszej części statutu mowa o szkole lub liceum należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące w Jedliczu.

II .Cele i zadania szkoły.


§ 2
Cele edukacyjne.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego, uwzględniając programy : nauczania,  wychowawczy i profilaktyki.

2. Działalność edukacyjna Liceum oparta jest na zasadzie kontynuacji wcześniejszych etapów kształcenia uczniów oraz nakierowana jest na zapewnienie uczniom możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych  do uzyskania świadectwa ukończenia Liceum, a także dokonania świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia lub podjęcia pracy.

3. Nadrzędnym celem pracy edukacyjnej Liceum jest dążenia do wszechstronnego rozwoju uczniów, z uwzględnieniem ich indywidualnych zainteresowań i potrzeb oraz możliwości psychofizycznych i intelektualnych.

4. Celami szczegółowymi Liceum jest :

1.  kształcenie i wychowanie młodzieży w celu przygotowania jej do kontynuowania nauki w wybranych szkołach wyższych oraz życia we współczesnym świecie,
2.  zapewnienie uczniom warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchownego i fizycznego oraz uzyskania podstawowych kompetencji niezbędnych do skutecznego planowania oraz osiągania zamierzonych przez nich celów,
3.  rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
4.  rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,
5.  zapewnienie uczniom pracy z nauczycielami reprezentującymi niezbędne kompetencje umożliwiające zarówno przekazywanie nowoczesnej wiedzy, jak i pomagających zrozumieć miejsce uczniów w świecie oraz możliwości twórczego  przekształcania rzeczywistości,
6.  zapewnienie uczniom warunków uczenia się umożliwiających zarówno pozyskiwanie wiedzy, jak praktyczne jej  stosowanie, a także projektowanie i obronę własnych hipotez i rozwiązań.


§ 3

Cele wychowawcze.

1. W swej pracy wychowawczej szkoła wspiera zadania wychowawcze rodziców tak, aby umożliwić uczniom przejmowanie odpowiedzialności za własne życie i rozwój osobowy. Nauczyciele oferują  uczniom  pomoc w  realizacji specyficznych  dla wieku wymienionych niżej zadań:

1. rozwijanie  u  uczniów  poczucia  odpowiedzialności, miłości  do Ojczyzny i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a  także  kształcenie  i wychowanie  w  duchu  tolerancji i otwartości  na problemy społeczne i ekonomiczne zarówno w skali kraju, jak i wymiarze globalnym,
2.  przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania  stosunków  z  otoczeniem oraz   świadomego,  samodzielnego,  aktywnego  i  odpowiedzialnego      wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym,
3.  wyrabianie wrażliwości  społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności niesienia  pomocy słabszym, ujmowanych  zarówno  w skali lokalnej, regionalnej, jak i światowej,
4.   tworzenie w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu  rozwojowi osobowemu  w  wymiarze  fizycznym (w  tym zdrowotnym),  psychicznym, moralnym i duchowym, a także rozwojowi społecznemu    uczniów,
5. rozwijanie w sobie dociekliwości  poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie dobra i piękna w świecie,
6.  poszukiwanie, odkrywanie i dążenie na drodze rzetelnej pracy do osiągania celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,
7.  kształtowanie  w  sobie  postawy  dialogu, umiejętności  słuchania innych  i rozumienia ich poglądów,
8.  rozwijanie samorządności, kształcenie umiejętności podejmowania decyzji, poczucia odpowiedzialności za wykonane zadanie, 
9.  stworzenie systemu stawiania uczniom wysokich wymagań przy jednoczesnym zachowaniu życzliwości i tolerancji,
10.  zapewnienie równowagi szans, sprawiedliwego oceniania  oraz   wszechstronnego rozwoju intelektualnego.

III.  Organy szkoły oraz ich kompetencje

§ 4

Rodzaje organów

1. Organami Szkoły są:

1.  Dyrektor Szkoły.
2.  Rada Pedagogiczna.
3.   Rada Rodziców.
4.  Samorząd Uczniowski.

5. Istnieje możliwość powołania Rady Szkoły


  § 5
Dyrektor  Szkoły.
1. Dyrektor Szkoły jest przełożonym wszystkich pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych szkoły, zarządza nią i reprezentuje na zewnątrz.

2. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.

3. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1. sprawuje nadzór pedagogiczny, a przede wszystkim dokonuje  oceny nauczycieli,
2.  corocznie opracowuje arkusz organizacji liceum oraz ustala szkolny plan nauczania, 
3. Przygotowuje projekty planów pracy liceum
4.   ustala tygodniowy  rozkład  zajęć edukacyjnych  z  uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
5.  decyduje  o  przyjęciu  uczniów  do klasy pierwszej liceum oraz o przyjęciu uczniów do klas programowo wyższych w trakcie trwania roku szkolnego,   
6.   sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego  poprzez aktywne działania pro-zdrowotne,
7.  organizuje warunki prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
8.  jest z mocy prawa przewodniczącym Rady Pedagogicznej, 
9.  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
10.  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym liceum zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 
11.  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
12.  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
13.  odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego, 
14.  wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczyciela, 
15.  decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
16.   po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej decyduje w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,
17.  wydaje decyzje administracyjne w przypadkach określonych szczegółowo przepisami prawa,
18.   ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracowników szkoły oraz regulamin Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych,
19.  administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem,
20.  współpracuje z organami szkoły.

§ 6

Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum.  W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

2. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem.

3. Zebrania  Rady Pedagogicznej odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym i są zwoływane przez :

1. Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
2. organ prowadzący szkołę,
3. na wniosek 1/3 jej członków
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Jej uchwały mają charakter aktu prawnego i są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków.
5. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw omawianych na jej zebraniach. Art. 
6. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna  podejmuje  uchwały w sprawie:

1. planu pracy liceum,
2. klasyfikacji i  promocji uczniów i wyników nauczania,
3. innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
4. przeniesienia ucznia do innej szkoły lub  skreślenia go z listy uczniów 
5. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6. wystąpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji Dyrektora,
7. delegowania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora liceum,
8. opinii tygodniowego rozkładu zajęć
9. opinii projektu planu finansowego Liceum,
10. opinii propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,
11. opinii wniosków Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień
12. przygotowania Statutu szkoły lub zmiany w Statucie
13. ????? szkolnego zestawu programów i podręczników 
§ 7





Rada Rodziców.
1. W Liceum działa Rada Rodziców.

2. Zasady tworzenia  Rady Rodziców określa ustawa 
3. Rada Rodziców będąca reprezentacją ogółu rodziców uczniów ma prawo:

1. występowania do dyrektora szkoły  z wnioskami i opiniami dotyczącymi liceum,
2. występowania do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3. inicjowania i organizowania pomocy rodziców dla liceum,
4. gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej liceum,
5. opiniowania dorobku zawodowego nauczycieli w związku z ich awansem zawodowym.

4. Zasady tworzenia i działalność Rady Rodziców określa regulamin, który nie może być sprzeczny z niniejszym  Statutem.


§ 8
Samorząd Uczniowski.

5. Samorząd jest organem przedstawicielskim uczniów, a podstawą jego działalności jest regulamin Samorządu  uchwalony przez ogół uczniów szkoły.

2. Regulamin Samorządu określa :

1. strukturę, liczebność i kadencję samorządu,
2.  tryb wybierania samorządu i sposób podejmowania uchwał.

3. Samorząd reprezentuje interesy uczniów w zakresie :

1. oceniania, klasyfikowania i promowania,
2.  form i metod sprawdzania wiadomości i umiejętności.

4. Samorząd przedstawia Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności w zakresie realizacji podstawowych praw uczniów: 

1. zapoznanie się uczniów z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
2.  organizacji życia szkolnego,
3. organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,
4. wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
       § 9
Współdziałanie organów szkoły i sposoby rozwiązywania

spraw spornych. 
1. Dyrektor Szkoły jest przedstawicielem i przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje jej uchwały, o ile są zgodne w prawem i ustawą :

1). wstrzymuje wykonywanie uchwał  sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący,


2). rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie je pominięto,


3). reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet,


4). bezpośrednio współpracuje  rodzicami  i Samorządem Uczniowskim,

5). przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,


6). jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a  rodzicem,


7). dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie,


8). w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu,


9). wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku a tym wydaje  zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły i nie służy rozwojowi jej uczniów,

10). jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w  sprawie będącej przedmiotem  uchwały. W razie braku uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor przekazuje  sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

IV. Organizacja szkoły.

§ 10
Zasady ogólne.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy( I i II półrocze) :  I półrocze kończy się przerwą w nauce  związaną z zimową przerwą świąteczną
3. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, przerw świątecznych  oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Liceum zapewnia bezpłatne nauczania w zakresie ramowych planów nauczania

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowanie i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora,  najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

6. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

7. Podstawową jednostką organizacyjną liceum jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym okresie nauki danego roku  szkolnego uczą się  wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania,  zgodnie z odpowiednim, ramowym planem nauczania.

8. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną wyznacza dla każdego oddziału od 2 do 4 przedmiotów  ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który ustala dla danego oddziału zestaw programów z zakresu ogólnego.

10. Programy nauczania przedmiotów ustala się dla oddziału lub grupy uczniów z różnych oddziałów uwzględniając ich zainteresowania oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoły.

11. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

12. Podział na zajęcia w grupach odbywa się z zgodnie z odrębnymi przepisami.

13. Sprawy bezpieczeństwa uczniów poza szkołą regulują odrębne przepisy.

14. Usprawiedliwianie nieobecności  uczniów odbywa się na podstawie  oświadczenia rodziców lub innych dokumentów.

Oświadczenie ucznia pełnoletniego i rodzica podlega ocenie wychowawcy i nie zawsze usprawiedliwia absencję.

15. Zasady zwalniania uczniów z zajęć szkolnych :

1. w sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia chory uczeń musi być odebrany ze szkoły przez rodziców lub opiekunów,
2.  w innych sytuacjach zwolnienia z zajęć  dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie : wpisu rodziców w dzienniczku uczniowskim i odnotowuje się ten fakt w zeszycie zwolnień.

16. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli  uczących w tym oddziale zwanemu „wychowawcą”.

W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności  wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały  tok nauczania. 

17. Na życzenie rodziców uczniów Liceum organizuje naukę religii lub zajęcia z etyki  w wymiarze określonym odrębnymi przepisami. Po osiągnięciu pełnoletności o pobieraniu nauki religii decydują uczniowie.

                V. Uczniowie.


§ 11
Zasady ogólne.

1. Młodzież w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowiązkowi nauki.

2. Uczniami Liceum stają się kandydaci,  którzy uzyskali na odpowiednim egzaminie gimnazjalnym liczbę punktów nie mniejszą od wymaganej każdorazowo przez szkołę lub laureaci wojewódzkich  konkursów przedmiotowych.

3. Szczegółowe  zasady  rekrutacji do Liceum określa regulamin rekrutacji.

4. Kandydaci, którzy wypełnili  warunek określony w pkt. 2 są przyjmowani do I klasy liceum ogólnokształcącego.

§ 12
Obowiązki ucznia.

Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły, a zwłaszcza :
1. systematycznie i aktywnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne, nie spóźniać się,
2.  brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w  czasie lekcji,
3.   być przygotowanym na każdą lekcję,
4.  uzupełniać braki wynikające z absencji,
5.  dbać o honor szkoły, szanować i rozwijać jej tradycje, czynnie uczestniczyć w  życiu szkoły,
6.   szanować godność osobistą, dobre imię i własność innych osób,
7.  ponosić odpowiedzialność za szkody uczynione swoim zachowaniem drugiemu człowiekowi,
8.  przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w danej pracowni przedmiotowej,
9.  respektować regulaminy pracowni przedmiotowych,

10. przynosić na lekcje materiały wymagane przez nauczyciela,
11.  usprawiedliwiać nieobecność  w szkole bezpośrednio po zakończeniu absencji,
12.  w czasie zajęć określonych podziałem godzin przebywać na terenie szkoły,
13.  podczas przerw nie wychodzić poza teren szkoły, zachowywać się spokojnie, nie zagrażać swoim zachowaniem bezpieczeństwu innych, nie wchodzić do sal lekcyjnych,
14.  nie opuszczać samowolnie szkoły (bez wiedzy nauczyciela lub Dyrektora),
15. o złym samopoczuciu zawiadomić  wychowawcę klasy lub innego  nauczyciela,
16. nie zapraszać osób obcych do Szkoły,
17.  nie nosić biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu (np. kolczyki nosić tylko w uszach),
18.  nosić schludny, skromny strój, nie odsłaniający ciała i bielizny,
19.  nie przynosić i nie przechowywać na terenie szkoły pieniędzy, kosztowności, innych przedmiotów o znacznej wartości, ponieważ w przypadku zaginięcia szkoła nie ponosi za nie odpowiedzialności,
20.  nie używać w czasie lekcji telefonów komórkowych, odtwarzaczy MP3, discmenów itp., urządzenia te muszą być wyłączone,

21.  nie przynosić do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu, takich jak: gaz, broń, noże, petardy, materiały wybuchowe i żrące,
22. nosić dzienniczek ucznia,
23.  prawidłowo wypełniać obowiązki dyżurnego klasowego (takie jak: zamykanie szatni, wietrzenie sali lekcyjnej w czasie przerwy, zmywanie tablicy, zgłaszanie nauczycielom nieobecności uczniów),
24.  szanować mienie szkolne, dbać o estetykę sal lekcyjnych i parku szkolnego,
25.  nosić obuwie zamienne wskazane przez szkołę (miękkie, gumowane na białym spodzie),
26. okazywać należyty szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
27.  brać czynny udział w akcjach i przedsięwzięciach organizowanych przez  szkołę,

28.  właściwie kształtować stosunki międzyludzkie na terenie szkoły i poza nią,
29.  przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy, brutalności, zarozumialstwa, zapobiegać plotkarstwu,
30.  ponosić odpowiedzialność za zniszczenia,
31.  pomagać bezinteresownie kolegom w nauce oraz innym potrzebującym pomocy,
32.  przeciwdziałać wszelkim objawom nieodpowiedzialności, złego zachowania, lekceważenia obowiązków uczniowskich, braku kultury,
33. przestrzegać postanowień Statutu Szkoły i innych wewnętrznych zarządzeń szkoły.

34.  wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów :

a. nie palić tytoniu
b. nie używać narkotyków
c. nie pić alkoholu,

d. nie nadużywać leków.

§ 13
Prawa ucznia.

1. Liceum zapewnia przestrzeganie praw dziecka wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego  prawa, zwłaszcza  z  Konwencji  o  prawach dziecka, przyjętej  przez  Zgromadzenie  Ogólne  Narodów  Zjednoczonych  20  listopada 1989r. (Dz.U.  z  1991 r Nr  120, poz. 526; zm. Dz.U. z  2000r.  Nr.2 poz.11)

2. W związku  z  postanowieniem §13 ust 1 uczniowie  liceum mają w szczególności prawo do :

1. ochrony przed dyskryminacją oraz sprawiedliwego i równego traktowania przez organy szkoły i nauczycieli, zwłaszcza w ocenianiu postępów w nauce oraz zachowania,
2. wszechstronnego wyrażania poglądów w sprawach dotyczących uczniów, w  tym  do   bycia   reprezentowanym  w   każdym   postępowaniu  przed  organami szkoły,
3. swobodnej wypowiedzi, w tym do poszukiwania, otrzymywania i przekazywania  informacji  oraz  idei  wszelkiego rodzaju, o  ile  nie uwłacza  to godności i dobrom osobistym innych osób, a  także zasadom  moralności i porządku publicznego
4.  zrzeszania się w organizacjach dopuszczonych do działania w szkole na  podstawie przepisów prawa,
5. ochrony, w czasie sprawowania przez szkołę opieki nad uczniami przed: przemocą  ze  strony  innych  uczniów  oraz  osób  trzecich, pornografią,  narkomanią i innymi formami uzależnień,
6.  opieki   medycznej, w  tym   zwłaszcza  pierwszej  pomocy  i  świadczeń  profilaktycznych,
7. kultywowania   wiedzy,  zwyczajów  lub   języka   przez  uczniów, którzy należą do mniejszości etnicznych, narodowościowych lub religijnych.

3. Każdy uczeń ma prawo do:
1. życzliwego, podmiotowego traktowania,
2.  poszanowania jego godności i indywidualności,
3. uczenia się w optymalnych warunkach, dających szansę na rozwój zdolności, wiedzy i umiejętności,
4.  wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
5. zmiany szkoły,
6. obrony własnych praw,
7.  zapoznanie się z  programem  nauczania, jego  treścią, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi

8.  jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
9. organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym  a  możliwością  rozwijania i zaspokajaniu własnych zainteresowań,
10. organizowania  działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
11.  wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
12.  pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub materialnym.

4. W przypadku naruszenia praw uczniowskich uczeń może zwrócić się do  wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoły, Rzecznika Praw Ucznia.

§ 14
Nagrody

Za osiągnięcia w nauce, zachowaniu, reprezentowanie szkoły i prace społeczne uczeń może być wyróżniony:
1. pochwałą wychowawcy klasy,
2.  pochwałą Dyrektora Szkoły na forum klasy lub szkoły,
3.  nagrodą rzeczową lub dyplomem,
4.  w innej formie przewidzianej w szkolnym programie motywacyjnym,
5. listem pochwalnym do rodziców,
6.  wpisem osiągnięć na świadectwie lub świadectwie dojrzałości,
7. w przypadku osiągnięcia wysokiej średniej ze wszystkich przedmiotów  4.75 i wyżej świadectwem z wyróżnieniem.
§ 15
  Kary.

1. Uczeń może być ukarany za łamanie Statutu Szkoły, szczególnie za :

1. lekceważący stosunek do nauki,
2. opuszczanie zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
3. zachowanie wykraczające poza normy przyjęte w kryteriach oceny zachowania,
4. używanie alkoholu, tytoniu, narkotyków.

2. Rodzaje kar :

1. upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku  lekcyjnym
2. nagana wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym ,
3.  nagana dyrektora szkoły z  ostrzeżeniem o skreśleniu z listy uczniów ze szkoły w przypadku dalszego naruszenia  szkolnego porządku.

3. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, po wcześniejszym  wyczerpaniu wszystkich kar.
4. Skreślenie z listy uczniów może nastąpić w następujących przypadkach :

1. gdy uczeń opuścił bez  usprawiedliwienia powyżej 50 godzin lekcyjnych, w ciągu roku szkolnego , po wyczerpaniu wszystkich kar,

2.  za naganne zachowanie ucznia po uprzednim udzielaniu szeregu kar, jeżeli uczeń nie rokuje nadziei na poprawę,
3.  gdy  uczeń świadomie stworzył zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób lub, któremu dowiedziono patologiczne zachowania typu kradzież, spożywanie alkoholu lub narkotyków, umyślnego  spowodowania   materialnej   straty  mienia szkolnego.

5. Wykonanie kary może być zawieszone na czas próbny uchwałą Rady Pedagogicznej za poręczeniem wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców.

6. Uczeń bądź rodzice (jego prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się od kary   za   pośrednictwem   wychowawcy, Rzecznika   Praw   Ucznia,   Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, do Kuratora Oświaty w Rzeszowie w ciągu 14 dni za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

1. odwołanie powinno być wyrażone na piśmie i przedstawione Dyrektorowi Szkoły w terminie 7 dni od ukarania,
2.  Dyrektor ma  obowiązek powtórnie  rozpatrzyć  sprawę, bądź  przedstawić ją do  rozpatrzenia  odpowiedniemu   podmiotowi  szkoły  (wychowawca, Rada Pedagogiczna),
3.  w wyniku powyższego trybu rozpatrywania zasadności kary może być ona utrzymana, zmieniona na łagodniejszą, bądź unieważniona.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
§ 16
Zasady zatrudniania.
1. W liceum zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

2. Nauczyciel   prowadzi   pracę  dydaktyczno-wychowawczą  i  opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Formalny przydział  przedmiotów  nauczania, wychowawstw, opieki  nad  kołami, organizacjami   reguluje  na  początku roku  szkolny arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dydaktycznych.

4. Pracowników  niepedagogicznych, administracyjnych  i  obsługowych  szkoły zatrudnia i  zwalnia  z  zachowaniem   ogólnych  przepisów  prawa  pracy Dyrektor Szkoły.

5. Zakres  obowiązków  tych  pracowników,  a  także  ich  odpowiedzialność  ustala Dyrektor Szkoły.

6. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych oblicza się na podstawie  odrębnych przepisów.

§ 17
Zadania.

1. Nauczyciel :

1). realizuje program kształcenia, wychowania, opieki  w powierzonych przedmiotach, klasach  i  zespołach, dąży  do  osiągnięcia  w  stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach i planie  pracy szkoły,

2). wzbogaca   własny  warsztat   pracy   przedmiotowej  i  wychowawczej; wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do Dyrekcji Szkoły,

3). wspiera swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

4). udziela  pomocy  w  przezwyciężaniu  niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

5). bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia  i  traktuje wszystkich uczniów, z uwzględnieniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

6).  informuje rodziców uczniów  oraz wychowawcę klasy  i  dyrekcję, a  także Radę   Pedagogiczną  o  wynikach   dydaktyczno-wychowawczych   swoich  uczniów,

7). bierze udział w różnych formach doskonalenia  zawodowego organizowanych  w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

8). starannie i terminowo  prowadzi  wymaganą dokumentację  pedagogiczną, odnotowuje  udział w zajęciach w dziennikach  lekcyjnych  i  dziennikach zajęć pozalekcyjnych,

9). pogłębia  własną  wiedzę  przedmiotową  i  pedagogiczną  oraz  doskonali metody i formy pracy przez udział w WDN, kursach i konferencjach,

10). współpracuje z wychowawcami uczniów w zakresie realizacji programu wychowawczego i profilaktyki szkoły.

2. Zadania nauczyciela w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w czasie lekcji, zajęć i przerw w obiekcie szkolnym:

1). systematyczne  kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzi  zajęcia, dostrzeżone  zagrożenia  należy samemu usunąć,  albo niezwłocznie  zgłosić Dyrektorowi Szkoły,

2). kontrolowanie obecności  uczniów na  każdej lekcji  oraz  reagowanie  na  nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły,

3). w razie  dłuższej  lub częstej  nieobecności  ucznia kontaktowanie  się z jego rodzicami (opiekunami),

4).  zapewnienie   uczniom   opieki  podczas  zajęć   lekcyjnych, pozaszkolnych  i przerw,

5).  opiekun  pracowni  (fizyka, chemia, informatyka)   opracowuje   regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczeństwa oraz każdorazowo  na  początku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniów,

6). przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa   na   terenie  szkoły  i  poza  nią w  czasie wyjść z uczniami,

7). zapewnienie opieki choremu uczniowi,

8). powiadomienie rodziców o złym samopoczuciu ucznia lub wypadku, jakiemu uległ uczeń w szkole.



§ 18

Uprawnienia nauczyciela.

Nauczyciel :

1. Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, dopuszczonych do użytku szkolnego,

2. Prowadząc koło zainteresowań lub zespół – decyduje o treści programu koła lub zespołu.

3. Nauczyciel odpowiada :

służbowo przed Dyrektorem Szkoły i Kuratorium za :

1). poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,

2). stan warsztatu pracy, sprzętów oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych,

3). służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za :

· tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów,

· zniszczenie  lub stratę elementów majątku i wyposażania szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

· nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru.

4. Nauczyciel ponadto :

1). obowiązkowo i czynnie uczestniczy w konferencjach metodycznych, posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organów kolegialnych szkoły, których jest członkiem, w pracach zespołów przedmiotowych i innych komisjach stałych i doraźnych,

2). bierze udział w uroczystościach szkolnych,

3). przestrzega tajemnicy służbowej.

5. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespół przedmiotowy.

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Szkoły przewodniczący zespołu na wniosek zespołu.

7. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe :

- zespół przedmiotów humanistycznych,


- zespół przedmiotów przyrodniczych.

§ 19
Zespoły przedmiotowe.

Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

1. organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania,

3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnieniu ich wyposażania,

5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

6. składanie sprawozdań Radzie Pedagogicznej ze swojej działalności na koniec roku szkolnego.


§ 20
Zadania wychowawcy klasy.
1. Opiekę wychowawczą nad uczniami w poszczególnych klasach sprawuje wychowawca klasy. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się daną klasą  w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcy klasy obejmują :


1). tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowanie do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,


2). rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami a społecznością szkoły,


3). współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie (grupie) koordynując ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opieką nad uczniami z trudnościami,

4). współpracę z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania,

5). prowadzanie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen i świadectwa szkolne),

6). organizowanie spotkań z rodzicami wg. harmonogramu, zawartego w kalendarzu danego roku szkolnego,

7). dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

8). udzielanie porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itp.,

9). śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków,

10). kształtowanie właściwych  stosunków pomiędzy uczniami opartymi na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

11). otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia.

3. Uprawnienia nauczyciela – wychowawcy :

1). współdecyduje z samorządem klasy i  rodzicami uczniów o programie  i planie działań wychowawczych  na rok szkolny lub dłuższe okresy zgodnie z programem wychowawczym i planem pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej na dany rok szkolny,

2). ustala projekt oceny z zachowania swoich  wychowanków.

3). ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psycho-społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia.

4). wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, instytucji oświatowych i naukowych oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Krośnie.

4. Nauczyciel – wychowawca odpowiada :

1). służbowo przed dyrektorem szkoły za osiągnięcia celów wychowania w swojej klasie,

2). za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły,

3). za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4). za prawidłowość dokumentacji uczniów swojej klasy.


§ 21
Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa.

1. Biblioteka szkolna, czytelnia i pracownia komputerowa są pracowniami szkolnymi służącymi realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wiedzy o regionie.

2. Określone wyżej pracownie w szkole funkcjonują zgodnie z właściwym im regulaminem. Do nich należy w szczególności :


1). udostępnianie zbiorów bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły w czasie zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu,


2).sprawowanie opieki nad szkolnym centrum multimedialnym zgodnie z regulaminem,


3). prowadzenie specjalistycznych zajęć edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych, komputerowych),


4). gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorów bibliotecznych.

3. Bibliotekarz ma obowiązek :


1). systematycznie uzupełniać, katalogować księgozbiór,


2). prowadzić katalog filmów video i płytotekę,


3). prowadzić dokumentację biblioteczną, księgę inwentarzową, dziennik pracy biblioteki, sporządzać plan pracy, sprawozdania roczne i okresowe,


4). organizować bibliotekę podręczną,


5). organizować konkursy czytelnicze,


6). organizować prenumeratę czasopism,


7). współpracować z innymi bibliotekami.

§ 22
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto :


- pracownię komputerową i internetową, pomieszczenia do działalności organizacji uczniowskich, samorządu uczniowskiego, sklepiku szkolnego, barku szkolnego, gdzie uczniowie mają możliwość spożywania posiłków,


- archiwum,


- szatnię,


- siłownię.

2. Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązywane w pierwszej kolejności, przy pomocy wychowawcy lub Rzecznika Praw Ucznia.

1). Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą się odwołać do pomocy innych organów szkoły, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego.

2). W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły, zainteresowane strony mogą odwołać się do Podkarpackiego Kuratora Oświaty.

3. W ww. sposób powinny być również rozwiązywane sytuacje konfliktowe między zespołem klasowym, nauczycielem lub rodzicami  a nauczycielem.

VII. Rodzice.

§ 23
Prawa rodziców.

Rodzice mają prawo do :

1. wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,

2. uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3. pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć,

4. zapoznania się z regulaminami dotyczącymi procesu nauczania i wymagań edukacyjnych, programu wychowawczego i  profilaktycznego szkoły,

5. otrzymywania informacji o przewidywanych ocenach, ze szczególnym uwzględnieniem ocen niedostatecznych swych dzieci,

6. planowania, organizowania i uczestniczenia w różnych formach życia zespołowego, jak zabawy szkole, zawody sportowe, wycieczki, półmetek, „Studniówka” i inne,

7. dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć dzieci,

8. odwołania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci zgodnie z odpowiednimi procedurami,

9. wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole,

10. wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów szkoły,

11. wystąpienia o indywidualny program lub tok nauki dla swego dziecka,

12. wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukacje na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą. 

§ 24
Obowiązki rodziców.
Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów prawnych) ucznia należy :

1. zapewnienie regularnego uczęszczania ucznia na zajęcia szkolne,

2. zapewnienie uczniowi warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

3.wspieranie procesu nauczania i wychowania,

4. dostarczanie wychowawcy klasy oświadczenia dotyczącego powodów nieobecności dziecka wpisane w dzienniczek ucznia (nieobecność ma być usprawiedliwiona bezpośrednio po przybyciu ucznia do szkoły),

5. przekazywanie wychowawcy wszelkich informacji o stanie zdrowia dziecka, 

6. na wezwanie szkoły przybyć po chorego ucznia,

7. uczestniczyć we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę,

8. wychowywać swe dzieci w poszanowaniu i akceptowania innych ludzi i ich przekonań,

10. występować z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,

11. udzielać w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole,

12. tworzyć demokratyczne, reprezentatywne organizacje, które będą reprezentowały ich interesy (Rada Rodziców)

§ 25
1. Sposoby komunikowania się ze szkołą – Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek informować się o postępach i osiągnięciach uczniów  w nauce poprzez :


- zabrania ogólne z rodzicami odbywające się minimum trzy razy w roku szkolnym,


- spotkania informacyjne, odbywające się w wyznaczone środy miesiąca roku szkolnego, podczas których nauczyciele pełnią dyżury w szkole w godz. 15.00-17.00.


- w sytuacjach wyjątkowych wychowawca kontaktuje się telefonicznie lub listownie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2. Działalność Rady Klasowej Rodziców jest określona w regulaminie Rady Rodziców.

3. Sposoby nagradzania :

Rodziców szczególnie zaangażowanych w prace szkoły nagradza się listem pochwalnym.

VIII. Wewnątrzszkolny system oceniania.

§ 26
Przepisy  ogólne.

1. Ocenienia wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na  rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania, uwzględniających tę podstawę,  oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów),

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania,

3) bieżące oceniania i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do :

1) poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach  sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywane rocznej (śródrocznych) oceny klasyfikacyjnej : na pierwszej lekcji organizacyjnej ucznia, na pierwszym spotkaniu rodzica,

2) określenia różnorodnych form aktywności uczniów rozwijających na zajęciach lekcyjnych : odpowiedź ustna, aktywność na lekcji, klasówki, krótkie kartkówki niezapowiedziane, sprawdziany umiejętności z wyposażaniem (teksty źródłowe), pisemna praca domowa, referat, praca zespołowa uczniów, prezentacja uczniowskiego projektu,

3) określenia zasad udostępniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych klasowych prac pisemnych,

6. Pisemne prace obejmujące więcej niż trzy jednostki lekcyjne z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone wpisem  w dzienniku lekcyjnym (nie może być więcej niż trzy tygodniowo i jeden dziennie – chyba, że na większą ilość uczniowie wyrażą zgodę – w dzienniku oceny z pracy powinny być udokumentowane na czerwono.

7. Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia i poinformowania o wynikach i udostępnienia uczniom pracy pisemnych w ciągu dwóch tygodni.

8. W przypadku kilkudniowej nieobecności ucznia (usprawiedliwionej) na klasówce czy sprawdzianie, nauczyciel ustala tygodniowy termin napisania pracy.

9.Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do końca danego roku szkolnego : na prośbę rodzica nauczyciel udostępnia oryginały pracy pisemnych do wglądu.

10. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjnej do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się.

12. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

14. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów), dyrektor szkoły zwalania ucznia do końca danego etapu edukacyjnego z wadą słuchu  z głęboką dysleksją rozwojowa, z afazją, z niepełnosprawnością  sprzężoną, z nauki drugiego języka obcego. 

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

15. Laureaci, finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu ocenę – celujący.

Art. 27.

Skala ocen.

1. Klasyfikowanie roczne (śródroczne) polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym (półroczu) określonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani  poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Uczeń ma prawo podwyższyć przewidywaną oceną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną przystępując do pisemnego sprawdzianu wiedzy i umiejętności obejmującego treścią okres podlegający klasyfikacji.  Sprawdzian przygotowuje i przeprowadza nauczyciel uczący danego przedmiotu w terminie przez niego ustalonym, nie późniejszym niż dwa dni przed klasyfikacją.

4. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani wpisać oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjnej, a ocenę zachowania – wychowawca klasy.

6. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne ustala się wg. skali :

· celujący

- cel
- 6,

· bardzo dobry
- bdb
- 5,

· dobry


- db
- 4,

· dostateczny

- dst
- 3,

· dopuszczający
- dop
- 2,

· niedostateczny
- ndst
-1.

7. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów za wiedzą uczniów i ich rodziców mogą wprowadzić w ocenianiu  bieżącym i śródrocznym sześciostopniową skalę ocen rozszerzoną o „plus” i „minus” stawiany przy ocenie (z wyjątkiem oceny –1, +6, -6).

8. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do wystawiania pełnych stopni rocznych.

9. Podstawą oceny klasyfikacyjnej rocznej (śródrocznej) są oceny zamieszczane  w dzienniku lekcyjnym, nie jest ona średnią arytmetyczną  ocen cząstkowych.

10. Znaczenie poszczególnych ocen cząstkowych ustala indywidualnie każdy nauczyciel. W przedmiotowym systemie oceniania zapoznaje z nim ucznia na początku roku szkolnego.

11. Przy przeliczaniu punktów za poszczególne zadania podczas sprawdzianów, testów  i klasówek stosuje się następujące przeliczniki:

  0 – 30%     maksymalnej liczby punktów – niedostateczny,

31 – 50%    maksymalnej liczby punktów – dopuszczający,

51 – 75%    maksymalnej liczby punktów – dostateczny,

76 – 90%   maksymalnej liczby punktów – dobry,

91 – 100% maksymalnej liczby punktów – bardzo dobry,

powyżej 100% (zadania dodatkowe)
    - celujący.

Art. 28.

Ogólne kryteria ocen.

Nauczyciel przyjmuje następujące ogólne kryteria poszczególnych ocen szkolnych :
1. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń,  który :

1). spełnił mniej niż 50% wymagań określonych w podstawie programowej,

2). braki w wiadomościach i umiejętnościach  uniemożliwiają mu opanowanie kolejnych treści danego przedmiotu oraz utrudniają naukę przedmiotów pokrewnych.

2. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który :

1). spełnił 50% wymagań określonych w podstawie programowej,

2). odtwarza pamięciowo podstawowe informacje, bez umiejętności ich stosowania,

3). wykazuje chęć do zdobywania wiedzy.

3. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który :

1). spełnił 75% wymagań określonych w podstawie programowej,

2). rozumie polecenia i instrukcje,

3). rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który :

1). spełnił ponad 75 % wymagań określonych w  podstawie programowej,

2). samodzielnie rozwiązuje typowe zadania,

3). wykazuje się znajomością podstawowych pojęć i umiejętnością stosowania ich w praktyce,

4). posługuje się poprawnym językiem przedmiotowym, 

5). aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych.

5. Ocenę bardzo dobrą otrzymuję uczeń, który :

1). spełnił 100 wymagań edukacyjnych określonych w podstawie programowej,

2). samodzielnie zdobywa wiedzę,  rozwiązuje zadania typowe i nietypowe,

3). posługuje się poprawnym językiem specjalistycznym,

4). jest aktywny na zajęciach edukacyjnych,

5). stosuje posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach.

6. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który :

1). osiągnięcia ma wyraźnie wykraczające poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

2). wykazuje dużą samodzielność w ich uzyskaniu,

3). twórczo rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania,

     4). pomysłowo i oryginalnie rozwiązuje nietypowe zadania,

     5). bierze udział i osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Art. 29.
1. Ocenę zachowania ustala się w sześciu kryteriach, o których mowa w art. 30.

2. Wychowawca klasy przyznaje uczniowi liczbę punktów z puli określonej przy każdym z kryteriów, która najlepiej wyrazi postawę ucznia w danym zakresie.

3. Uczniowi mogą być przyznane punkty karne (ujemne) za rażące łamanie regulaminów szkolnych i ogólnie przyjętych norm etycznych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu  na :

1). oceny z zajęć edukacyjnych,

2). promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem pkt 7 i 8.

6. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej do nieukończenia szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną  roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę – po wcześniejszej konsultacji z Radą Pedagogiczną i uczniami w klasie – jest oceną ostateczną, z zastrzeżeniem art.32.  

Art. 30
Szczegółowe kryteria  oceny  zachowania ucznia.

1. Frekwencja

· Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych godzin:                               
     + 5 pkt.

· Uczeń ma godziny nieusprawiedliwione :

· do 5 godzin bez usprawiedliwienia :                                           - 1 pkt.  

· od 6 do 10 godzin bez usprawiedliwienia :                                  -2 pkt.

· od 11 do 15 godzin bez usprawiedliwienia:                                 -3 pkt.

· od 16 do 20 godzin bez usprawiedliwienia :                                -4 pkt.

· od 21 do 25 godzin bez usprawiedliwienia :                               - 5 pkt.

Trzy spóźnienia mają wartość jednej godziny nieusprawiedliwionej.

Punkty za frekwencję wpisuje wychowawca klasy na koniec każdego semestru.

2. Takt, kultura osobista w relacjach międzyludzkich:

· Stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły, kolegów, 

     osób starszych:                                                                                     0 do 3 pkt.

· Wygląd zewnętrzny i  higiena osobista :                           
                   0 do 3 pkt.

Punkty przyznaje wychowawca po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli i pracowników szkoły pod koniec każdego semestru.

3. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· Pochwała od nauczyciela – wpisywane każdorazowo przez wychowawcę- 2 pkt.                                                                     

· Sumienność, systematyczność, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa

- punkty przyznaje wychowawca po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej   pod koniec każdego semestru                                     0 do 3 pkt.

4. Reprezentowanie szkoły na zewnątrz:

· Udział w olimpiadach przedmiotowych :

· na etapie szkolnym





                 1 pkt.

· na etapie powiatowym ( rejonowym )



                 4 pkt.

· na etapie wojewódzkim ( okręgowym )


                 6 pkt.

· na etapie centralnym





               10 pkt.

· Udział w innych konkursach i zawodach sportowych:

· na etapie szkolnym





                 1 pkt.

· na etapie powiatowym ( rejonowym )



                 2 pkt.

· na etapie wojewódzkim ( okręgowym )


                 3 pkt.

· na etapie centralnym 





                 4 pkt.

5. Praca na rzecz szkoły:

· Prace porządkowe w parku szkolnym – za każdą przepracowaną 
godzinę lekcyjną                                                                                        0 do 3 pkt.
· Praca w organizacjach szkolnych, bibliotece, praca na rzecz klasy,
     szkoły, środowiska – wpisywane  każdorazowo po wykonaniu zadania   0 do 3 pkt.
· Samopomoc koleżeńska – wpisywane raz na semestr przez
 wychowawcę klasy                                                                                    0 do 5 pkt.
6. Punkty karne otrzymuje uczeń każdorazowo za następujące  wykroczenia:

· niewykonywanie poleceń nauczyciela i zobowiązań, 

          aroganckie  zachowanie wobec nauczyciela lub innego 

          pracownika szkoły 




       
      -1 do -3 pkt.

· ubliżenie koledze,  zaczepianie  słowne lub fizyczne                        -2 pkt.

· wulgarne słownictwo                                                                        -1 pkt.

· bójka , zachowanie agresywne                                                          -5 pkt. 

· „ściąganie”                                                                                       -2 pkt.   

· żucie gumy na lekcji                                                                          -2 pkt.            

· niewłaściwe obuwie zamienne                                                         - 2 pkt.

· palenie papierosów                                                                          - 2 pkt.

· używanie telefonów komórkowych ( również jako kalkulatorów) ,           

           odtwarzaczy MP3, discmenów   itp.                                                 -2 pkt.

· nieodpowiedni strój                                                                           -2 pkt.

· niszczenie sprzętu, umeblowania i budynku szkoły, 

niszczenie rzeczy innych osób
                                                -1 do-3 pkt.








                  + koszty naprawy
· przetrzymywanie książek z biblioteki szkolnej 

dłużej niż 2 miesiące





               - 2 pkt.
Ustalenia końcowe.

1). Sumę uzyskanych przez ucznia punktów przelicza się na ocenę wg. następujących zasad:  

	Ocena z zachowania
	Skrót
	Ilość punktów

	wzorowe
	wz
	powyżej 29 pkt.

	bardzo dobry
	bdb
	20 do 29 pkt

	dobre
	db
	15 do 19pkt.

	poprawne
	popr
	9 do 14 pkt.

	nieodpowiednie
	ndp
	0 do 8 pkt.

	naganne
	ng
	poniżej 0 pkt


2). Jeżeli uczeń otrzyma powyżej 10 pkt karnych lub ma powyżej 10 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy

Jeżeli uczeń otrzyma powyżej 20 pkt karnych lub ma powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganę wychowawcy

Jeżeli uczeń otrzyma powyżej 30 pkt karnych lub ma powyżej 45 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganę dyrektora

3). Ocenę naganną roczną ( śródroczną) uzyskuje uczeń, który otrzymał naganę dyrektora w danym semestrze. bez względu na ilość uzyskanych punktów otrzymuje uczeń mający powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz uczeń, który świadomie stworzył zagrożenie dla życia lub zdrowia innych osób, lub któremu dowiedziono patologiczne zachowania typu: kradzież, spożywanie alkoholu, narkotyki itp.

4). Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wypracowując punkty za realizację dodatkowych działań na rzecz klasy, szkoły i środowiska. System punktowy zapewnia uczniom możliwość samodzielnego decydowania o rocznej ( śródrocznej) ocenie zachowania.

5). W przypadku uzyskania nagannej oceny zachowania uczeń ma prawo odwołać się od proponowanej oceny do Rady Pedagogicznej.  

Art. 31

Promocja.

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Promocję z wyróżnienie otrzymuje uczeń, który osiągnął średnią ocen ze wszystkich zajęć edukacyjnych minimum 4,75 i ocen najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
Art. 32

Warunki i tryb uzyskania wyższych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami praw dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku  stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która :

1) w przypadku rocznej (śródroczna) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną (śródroczną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje  głos przewodniczącego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, w których mowa  w pkt.1.

4. W skład komisji wchodzą :

1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: dyrektor szkoły, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania : dyrektor szkoły, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej szkole, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców.

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną  prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych  przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję  roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się  protokół zawierający :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych : skład komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzające, wynik sprawdzianu i ustaloną ocenę,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania : skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną oceną zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokół, do którego dołącza się prace i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Przepisy 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

Art. 33

Egzaminy poprawkowe

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

Pytania i zadania  przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład wchodzą :

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa w art. 33 pkt. 4.2 może być zwolniony z udziału pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą  innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceną ustalona przez komisję.  Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił  do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

 8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem pkt.9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy promowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

Art. 34

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej  połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę  ucznia  nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauczania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia  rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły nauczyciel prowadzący określone zajęcia edukacyjne. Poziom pytań i zadań musi być zróżnicowany i musi umożliwiać wystawienie oceny od dopuszczającej do celującej.

9. Egzamin klasyfikacyjny skład się z 2 części – pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego  sporządza się protokół zawierający: datę egzaminu, imię i nazwisko nauczycieli i egzaminowanego ucznia, pytania i zadania oraz zwięzłą charakterystykę odpowiedzi (jeśli egzamin obejmował część ustną) i wykonania zadań przez ucznia. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia.

11. Uczeń, który otrzymywał z egzaminu klasyfikacyjnego ocenę niedostateczną znajduje się w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymał okresową/roczną ocenę niedostateczną.

12. Na prośbę ucznia, którego stosunek do obowiązków szkolnych jest szczególnie wyróżniający (systematycznie przygotowuje się do lekcji, właściwa prawa na lekcji i zaangażowanie w proces dydaktyczny) nauczyciel powinien umożliwić mu poprawienie oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomości w ciągu ostatniego tygodnia przed  klasyfikacyjnych posiedzeniem Rady Pedagogicznej – jego zakres ustala nauczyciel.

13. Szczegółowe terminy wykonywania poszczególnych czynności związanych z okresową i roczną klasyfikacją uczniów ustala corocznie dyrektor szkoły zarządzeniem dyrektora wpisanym do Księgi Zarządzeń.



IX.
Postanowienia końcowe.

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Liceum określają odrębne przepisy.

3. Liceum posiada pieczęć urzędową.

4. Liceum posiada pieczęć okrągłą (dużą i małą) z godłem państwowym w środku i napisem w otoku : Liceum Ogólnokształcące im.M.Konopnickiej w Jedliczu.

Prawo użyczenia tej pieczęci przysługuje jedynie dyrektorowi szkoły.







Statut uchwalono  na posiedzeniu







Rady Pedagogicznej







w dniu 24 listopada 2010r.
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